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Aviso de Abertura de concurso para Técnico Especializado
Contratacdao Oferta de Escola — Horéario n.© 173

Técnico Especializado - Psicélogo

Nos termos do Decreto-Lei n.% 32-A/2023 de 8 de maio, e demais legislagdo aplicavel, informa-
se que se encontra aberto, na aplicagdo informatica da DGAE - Direcdo Geral da Administragio
Escolar, pelo prazo de trés dias Uteis, a partir da data de validacdo por parte das entidades
competentes, o concurso por contratagdo de escola, abaixo identificado:

Nidmero do Horéario: 173;

Caracterizacio das fungdes: Técnico Especializado para desempenho de outras funcdes -
Psicdlogo;

Disciplina/Projeto: Exercicio de fungtes de Psicélogo;

Modalidade de Contrato de Trabalho: Substituicdo (alinea a) do artigo 57.° da LTFP) -
Substituigdo por doenga;

Duragao: Temporario;

Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Silves;

NUmero de Horas: 18 horas;

Requisitos de Admiss&do/ Habilitagdes: Licenciatura em Psicologia com Cédula Profissional;

Critérios de Selegio:
a) Avaliagdo do portefélio com a ponderagio de 30% (60 pontos)

b) Numero de anos de experiéncia profissional, com a ponderacdo de 35% (70
pontos)

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacdo de 35 %,
aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas a) e b).

a) Avaliacio do Portefdlio com a ponderacio de 30% - 60 pontos

1.1. Habilitagdes/Formagdo na area a que se candidata - ponderacdo 9 % (18 pontos)

Doutoramento 18
Mestrado 16
Licenciatura 14

1.2. NUmero de horas de formacdo na &rea, acreditada, realizada nos ultimos 10 anos -
ponderagédo 8% (16 pontos)
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2 75 horas 16
> 50 e <75 horas - | 12 I
225 e <50 horas | 8
21 e <25 horas _ o | 4 |
Sem formacgao ;reditada 1 0

1.3. Experiéncia profissional, contabilizada em dias, no desempenho das funcbes a que se
candidata - ponderagdo 9% (18 pontos)

= 4015 dias (11 ou mais anos) 18
= 3285 dias <4015 dias (9 a 11 anos) 16
> 2555 dias <3285 dias (7 a 9 anos) | 14
= 1825 dias <2555 dias (5 a 7 anos) 12
|
= 1095 e <1825 dias (3 a 5 anos) | 10

= 365 e <1095 dias (1 a 3 anos)

2 1 e <365 dias (até 1 ano)

Eem experiéncia |

1.4. Nivel de envolvimento na concretizagdo de atividades desenvolvidas no &mbito do Plano
anual de Atividades - ponderagédo 4% (8 pontos)

Coordenagdo = 1095 dias (3 ou mais anos) 8

Coordenagéo <1095 dias (até 3 anos) | 7 |
T — —_— e e —— + —_—— — .
Colaboragdo > 1095 dias (3 ou mais anos) | 6

| Colaboracdo <1095 dias (até 3 anos) 5

Participagdo = 1095 dias (3 ou mais anos) ' 3 |
Participagdo <1095 dias (até 3 anos) 2 |
Sem envolvimento em atividades 0

b) Nimero de Anos de Experiéncia profissional na drea a que se candidata, com uma
ponderagéo de 35% (70 pontos)

i11 ou mais anos (> 4015 dias) ) 70 ‘
9a11anos (2 3285 dias <4015 dias) | 60

i;a 9 anos (; 2555 dias <§285 dias) 50 i
.5 a 7 anos (2 1825 dias <2555 dias) o 40_7 o

3 a5 anos (= 1095 e <1825 dias) 30
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1a 3 anos (= 365 e <1095 dias) 20
até 1 ano (= 1 e <365 dias) i 10

| — — = . -
Sem experiéncia 0

c) Entrevista com a ponderacgéo de 35% (70 pontos), aplicivel apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo conjunta dasilineas a) e b).

| Ponderagdo | Pontos

(%) |
{ _— —— | e — |
Motivacdo e interesse para o exercicio de fun¢des a desempenhar 14 28
Experiéncia e conhecimento na érea do horario a concurso 15 30 |
Capacidade de comunicagdo e empatia 6 12

Requisitos do Portefélio:

Apresentacdo em formato digital (PDF), com o maximo de 7 paginas em formato A4, tipo de
letra Times New Roman, tamanho 12, com espacamento 1,5.

Na 12 pagina do portefélio deve constar o nimero e nome do candidato, o nimero e a
designagdo do horario a que se candidata.

Do portefélio deve ainda constar a resposta aos subcritérios e respetivos comprovativos, e
reflexdo critica sobre o contetido do Portefélio, com um limite maximo de 1 pagina, em formato
A4, tipo de letra Times New Roman, tamanho 12, com espacamento 1,5.

Informacgdo adicional:

- Os candidatos deverdo apresentar a sua candidatura na aplicacdo informatica da DGAE -
Dire¢do Geral da Administracdo Escolar.

- O portefélio acompanhado da ficha de candidatura, devidamente preenchida, deverd ser
remetido até a data final de candidatura, obrigatoriamente, para o seguinte endereco:

direcao@aesilves.pt

- Sera atribuida pontuagédo zero aos dados ndo comprovados pelo(a) candidato(a).

- Nos termos do n.© 12 do artigo 39.9 do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junho, na redaco
em vigor, a entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicAvel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio
conjunta da avaliagdo do portefélio e do nimero de anos de experiéncia profissional.

- Os candidatos serdo convocados por e-mail para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

- A lista final ordenada do concurso sera publicitada na pagina na Internet do Agrupamento de
Escolas de Silves em www.aesilves.pt e em local visivel no atrio da Escola Secundaria de Silves.

- A seleg8o é transmitida aos candidatos através da aplicagio eletrénica da Diregdo-Geral da
Administragdo Escolar.

- A aceitagdo da colocagéo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo eletronica da Diregdo-
Geral da Administragdo Escolar, até ao 1.9 dia util seguinte ao da comunicagdo da selecdo.
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- A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Silves, (Escola
Secundéaria de Silves - Largo da RepUblica - Silves), até ao segundo dia Util seguinte ao da
comunicagdo da colocagéo.

Constituem motivos de exclusio do concurso:

- A ndo apresentagdo do portefdlio dentro do prazo previsto;

- Nao possuirem formagéo requerida para a area a que se candidatam;
- A ndo comparéncia a entrevista (quando convocados);

- A ndo apresentagdo de comprovativos das declaracdes prestadas.

Silves, 30 de dezembro de 2025

de Sousa Maia Mendes



