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Introducao

O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas do Agrupamento de
Escolas Agrupamento de Escolas de Silves (AES doravante designado por “Plano”, tem como
objetivo principal garantir a integridade, a transparéncia e a boa governancga das suas atividades.
Dando assim cumprimento a Lei n2 54/2008, de 4 de setembro, a qual criou o Conselho de
Prevencdo da Corrupgdo (CPC), entidade administrativa independente, a funcionar em articulagao
com o Tribunal de Contas, que desenvolve uma atividade de ambito nacional, no dominio da

prevenc¢ao da corrupcao e infragdes conexas.

Neste contexto, o CPC aprovou, a 01 de julho de 2009, que estabeleceu que os érgaos e dirigentes
maximos das entidades gestoras de dinheiro publicos devem elaborar os respetivos planos
PPRCIC. Esta recomendacgao foi reforcada e complementada através da recomendagao do CPC,

de 4 de maio de 2017.

A elaboracgdo do presente plano visa definir instrumentos de prevengao de riscos de corrupgdo e
infragBes conexas, promog¢ao da transparéncia administrativa, prevencdo de conflitos de

interesses, no Agrupamento de Escolas de Si



Missao, Visao e Valores

O Agrupamento de Escolas de Silves é constituido por doze unidades orgéanicas, desde a educagdo pré
escolar até ao ensino secundario, o que exige uma articulacdo eficaz entre os varios ciclos/niveis de

ensino, para uma tomada de decisGes conscientes e participadas.

Tem como missdo assumir-se um Agrupamento facilitador/parceiro do envolvimento local,
apresentando assim um ensino de exceléncia e qualidade, de acesso a todos e para todos de forma
inclusiva, formando assim cidadaos solidarios, saudaveis, conscientes, autdnomos e com competéncias
éticas e humanas essenciais para o seu desenvolvimento pleno na comunidade em particular e

sociedade em geral.

Visdo - O Agrupamento de Escolas de Silves tem a ambigao de ser a melhor instituicdo de ensino publico
na regido, orientada por uma qualidade de exceléncia ao nivel do ambiente interno e externo. Tornar
0 AES uma instituicdo de ensino publica de reconhecida qualidade, pautada por valores de integragao,
tolerancia e humanismo, preconizadora de um ensino de exceléncia, para a exceléncia e para a
cidadania pessoal e social, recorrendo a inovagao pedagdgica tecnoldgica, procurando rentabilizar e
potenciar os seus recursos humanos, infraestruturas e equipamentos, proporcionando aos seus
trabalhadores as condi¢des adequadas para se sentirem capazes e motivados para desempenharem as
suas fungdes e proporcionando aos seus alunos as condi¢des para o seu desenvolvimento pessoal,
intelectual e social harmonioso e integrador na sociedade atual, envolvendo as instituicOes externas

regionais, nacionais e internacionais colaboradoras do AES.

Valores - Promover a exceléncia e a qualidade do servico educativo; - Incentivar a um maior
comprometimento e responsabilidade da comunidade educativa; - Fortalecer a cooperagao entre
escola e familia; - Promover a inovagao incutindo novas aprendizagens, processos, tecnologias e
praticas que visam melhorar a qualidade do ensino; - Desenvolver uma escola humanista onde se
valorize a diversidade, integracao, inclusdo e o pensamento critico; - Trabalhar uma educagao para a

solidariedade, visando a formag¢do humana e social do aluno;



Escolas /Unidades do Agrupamento

O AES tem doze escolas/unidades organicas onde existem os seguintes ciclos/niveis de Ensino:

*  Educacgdo Pré-Escolar;

¢ 12 Ciclo do Ensino Basico;

*  2°Ciclo do Ensino Basico

* 3°Ciclo do Ensino Basico

* Ensino Articulado da Mdsica

* Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos e Profissionais)

Org3dos do Agrupamento

Conselho Geral

a) Sete representantes do pessoal docentes;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes de Pais e Encarregados de
Educacao;

d) Dois representantes dos alunos;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

Diregdo Conselho Administrativo

Diretor;

Presidente (Diretor);

Subdiretora; Subdiretora;

Trés Adjuntos; Coordenadora Técnica;




Conselho Pedagodgico

Diretor

Coordenador do Dep. De Linguas

Coordenadora do Dep. Ciéncias Sociais e Humanas

Coordenadora do Dep. Matematica e Ciéncias Experimentais

Coordenador Dep. Expressoes

Coordenadora do Pré-Escolar

Coordenadora do 12 Ciclo

Coordenadora Dep. Educagao Especial

Coordenadora dos Diretores de Turma (J. D.)

Coordenadora dos Diretores de Turma (G.D.)

Coordenador dos Diretores de Turma do Secundario

Representante dos Cursos Profissionais/CEF

Representante da Coordenacdo de Projetos

Representante dos Professores Bibliotecarios

Os Servicos Administrativos Escolares (SAE) tém diversas areas de atuacgdo, as quais se encontram
atribuidas a diferentes Assistentes Técnicos(as) (AT):

Coordenadora Técnica e Organiza¢do do Trabalho e Gest3o de Pessoal
14 Assistentes Técnicas =) Apoio ao Diretor; Alunos; RH; Contabilidade; Compras;

SASE; Tesouraria; Qualifica;



Plano de gestao de riscos de corrupcao e infracdes conexas

A gestdo de riscos é uma componente fundamental na acegdo da estratégia de qualquer instituicdo, dado
ser o processo através do qual esta analisa metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades. Deste
modo, os planos de prevencdo de riscos de corrupgdo sdo um instrumento de gestdo fundamental que
permitird apurar responsabilidades que suceda na gestdo dos recursos publicos. Este plano tem como
objetivo garantir a obtencdo de um mecanismo que se pretende eficiente de avaliagdo de riscos de

corrupgao.

ldentificacdao dos riscos de corrupcgao e infracdes conexas

O Agrupamento de Escolas de Silves de acordo com a sua dinamica organizacional e administrativa deve ter
forma de identificar e caraterizar os potenciais riscos de corrupcdo e infracdes conexas. Esse potencial risco
segue em mapa em anexo a este respetivo plano. Estes riscos foram classificados numa escala de risco -
elevado; moderado; fraco e improvavel, em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia (elevado,
moderado, fraco ou improvével). Identificados os riscos e tendo em conta a indicacdo dos respetivos
mecanismos de controlo interno existentes para prevenir a sua ocorréncia, existem propostas de algumas

medidas.

Medidas de Prevencdo e Mitigacao

O AES implementara uma série de medidas destinadas a prevenir e mitigar os riscos de corrupgao e infragdes
conexas. Estas medidas serdao desenvolvidas de forma a criar um ambiente institucional mais transparente
e integro, promovendo boas praticas e assegurando o cumprimento das normas legais e éticas:

- Formagdo em Etica e Integridade;

- Elaboragdo de um Cédigo de Conduta;

- Implementacdo de um Sistema de Controle Interno;

- Auditorias;

- Canal de Denuncia;

- Revisao de processos.



Controlo e monitorizagao do plano

No sentido de controlar e monitorizar a implementagdo do plano no AE de Silves, sera elaborado,

anualmente, um relatdrio de execucdao que pondere a eventual necessidade de alteragGes ou simples

reajustes, visando a sua atualizagdo permanente e constante. O plano sera publicitado na Pagina do

Agrupamento de Escolas de Silves.

Clarificacao de situacdes de corrupcao e infracdes conexas

Abuso de poder

Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo
a outra pessoa (art.2 382° do Cddigo Penal).

Concussao

No exercicio das suas fun¢des ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que |he nao
seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima (art.0 379° do Cédigo Penal).

Corrupgao

A pratica de um qualquer ato ou sua omissdo, seja
licito ouilicito, contra o recebimento ou a promessa
de qualquer compensagdo que ndo seja devida para
0 proprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém uma vantagem (ou
compensacdo ndo devida, sendo exemplos, o
suborno, o peculato, o abuso de poder, a
concussdo, o trafico de influéncias, a participacdo
econdmica em negdcios ou abuso de poder.

Peculato

llegitimamente se apropriar, em proveito

proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
gualquer coisa movel, publica ou particular,

que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razdo das suas funcoes. E
ainda, se o funcionario der de

empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar os valores ou objetos referidos (art.2
375° e segs. do Codigo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou n3o patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial




(nos termos do art.0 359°), ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo
(nos termos do art.0 360°), sem que estes venham
a ser cometidos (art.0 363° do Cddigo Penal).

Trafico de influéncia
Quem, por si ou por interposta pessoa, como seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
dasua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica. (art.0 335° do Cadigo

Normativos

Abaixo, apresenta-se uma listagem dos documentos de referéncia que sustentam e orientam o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas do AES.

Legislacdo Portuguesa:

Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro — Aprova o Conselho de Prevencdo da Corrupcio.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril — Aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupcao 2020-2024.

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro - Aprova o regime geral da prevenc¢do da corrupcdo (RGPC).
Lei n.2 94/2021, de 21 de dezembro — Aprova medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupcdo,
alterando o Cédigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e leis conexas. o Portaria n.2 155-B/2023, de 6 de
junho - Mecanismo Nacional Anticorrupcao.

Normas e Diretrizes:

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Silves

Plano de Prevencdo de Corrupcdo e Infracdes Conexas, publicado pela Direcdo-Geral da Administracdo
Escolar (DGAE).

Cédigo de Etica e de Conduta, elaborado pela DGE o Cédigo de Conduta, elaborado pela DGEstE

Relatérios e Estudos:

Relatérios anuais da Autoridade da Concorréncia sobre a corrup¢do e as praticas de integridade em
institui¢des publicas.

Estudos sobre gestdo de riscos de corrupgdo em instituicdes educativas, realizados por entidades
académicas ou organizagdes ndao governamentais.

Convengdes e Acordos:

Convencgao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao
https://www.unodc.org/documents/Ipobrazil//Topics_corruption/Publicacoes/2007_UNCAC_Port.pdf,
Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 47/2007, de 31/09; ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.2 97/2007



Ildentificacdo das principais atividades suscetiveis a riscos

Servigos Atividade Riscos de corrupgao Grau Estratégias
Administrativos /Infragdo Conexa de
risco
Coordenadora Emissdo de Falsificagdo de Médio Definigdao de regras sobre o
Técnica declaragdes/certificados declaragdes/certificados a processo de emissdo de
troco de bens declaragdes /certificados
Diretor Recrutamento favorecimento de Medio nomeacao de juris diferenciados
candidato violagdo dos para cada concurso
principios gerais de
contratagdo abuso podia
trafico de influéncia
intervengdo em processo
de impedimento
Conselho Concursos Publicos Favorecimento Medio nomeacao de juris diferenciados
Administrativo /Consulta Prévia/ Ajuste Violagdo dos principios para cada concurso
direto gerais de contratagao
Abuso de poder
RH Processamento pagamentos indevidos Médio | Verificagdo num periodo do
remuneragdes abonos corrupgado ativa cumprimento do programa
variaveis e eventuais poder ilicito especifico para esta area
Abuso de poder
RH justificacdo de faltas considerar uma falta como | Médio | Verificagdo num periodo do
justificada indevidamente cumprimento do programa
especifico para esta area
Diretor/RH marcacao de férias atribuicdo de dias de férias verificagdo do registo de férias
superiores que funcione Baixo gue o funciondrio tem direito em
tém direito articulagdo com as faltas
Compras verificagdo de produtos Desvio ou ndo fiscalizagdo | Elevado | Articulagdo dos registos (nota de
aquando a recegao da quantidade e qualidade encomenda fatura e registo)
Encarregada (produtos de higiene, de mercadorias; retengao
Operacional limpeza alimentares, de material para uso
manuais escolares e proprio; entrega pelos
outros diversos) fornecedores de
quantidades de material
inferior as contratadas;
abuso poder
trafico de influéncia
Coordenadora Pagamentos de despesas pagamento de despesas Elevado | controle prévio ao pagamento
Técnica (produtos/servigos) sem suporte documental dos requisitos dos documentos
adequado (fatura fatura de despesa apresentados;
Diretor /recibo) pagamento de

Contabilidade

despesas em duplicado;
falta de imparcialidade;
favorecimento de
credores;

desvio de dinheiro
pagamento indevido de
encargos

definicdo de regras de
conferéncia pontual dos
documentos originais sempre
gue os pagamentos sejam
suportados em copia; Realizagdo
de ac¢les de controle, contagem
de fundos por servico diferente
daquele que manuseia dinheiro
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nos termos da NASCI; revisdo
contrato e protocolos;
Elaboracdo e verificagdo do
cumprimento de plano de
tesouraria

Conselho aquisicdo de bens e apropriagdo ou utilizagdo Médio

Administ

rativo servigos indevida de bens publicos
nomeadamente por
abates sem autorizagdo
fragilidades a nivel de
controle do inventario de
economato e do
patrimdnio.

Aquisicdo diversa ao
mesmo fornecedor para
favorecimento deste

articulagdo de medidas de
controle patriménio e inventario.
gestdo informatizada de stocks

Tesouraria conferéncia de valores entrega dos valores ndo médio conferéncia diaria dos valores
coincidentes recibos com folhas de caixa
Conservatério de recibos discriminativas recibos do
corrupgao passiva para Quiosque pela fungdo da
ativo peculato e pacote de tesouraria
uso abuso de poder

Alunos Matriculas Falta de imparcialidade Médio Nomeacdo de equipas para a

Abuso de poder

concretizagao do processo

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 16 de dezembro de 2024

O Presidente
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