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Cédigo de Conduta

Introdugao

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 16 de abril, distribuiu o combate a fraude e a
corrupgdo como um dos principais objetivos do Governo da Republica. Dentro desse objetivo, foi
aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, que, por meio do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC). De acordo com o
predambulo dessa legislagdo, as politicas anticorrup¢do sdo vistas como fundamentais para a
construgdo de uma sociedade mais justa, igualitdria e inclusiva, além de contribuir para o
restabelecimento de lagos de confianga sélidos entre cidaddos, comunidades e instituiges
democraticas. Esse processo assume uma relevancia ainda maior quando se trata de entidades com
missdo de interesse publico, nas quais é essencial aumentar a confianca dos cidaddos na qualidade dos
servigos prestados.

O MENAC é “entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e
poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira” {Art.1. do Decreto-Lei n 109-
E/2021, de 9 de dezembro) cuja missdo passa por promover a transparéncia e a integridade na acdo
publica e a garantia da efetividade de politicas de prevenc¢do da corrupgdo e de infragdes conexas.
Por corrupgao e infragdes conexas entendem-se, de acordo com o Art. 3 do Decreto-Lei n. 109-E/2021,
de 9 de dezembro, “os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no
Cédigo Penal”.

0 Cdédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas de Silves (AES), fundamentado no Regime Geral de
Prevencao da Corrupgdo (RGPC) e nos principios de interesse geral, constitui uma ferramenta essencial
para fortalecer a cultura de integridade e exceléncia institucional. Visa alinhar as préaticas e
comportamentos de seus colaboradores aos valores éticos de prossecugdo de interesse publico,
igualdade, transparéncia, imparcialidade, justica, proporcionalidade, boa-fé e boa administracgdo.
Com este documento, o AES procura estabelecer um referencial claro de condutas corretas,
promovendo o compromisso com uma administragdo responsavel e integra, em conformidade com as
melhores préticas. O propdsito é garantir que todos os que desempenham fungdes na instituicdo
pautem suas agdes pela ética e pela legalidade, garantindo, assim, a confianga da comunidade escolar

e o fortalecimento da qualidade do servigo pablico prestado.
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Cédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas de Silves (AES) aplica-se universalmente a todos os
trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo, bem como aos representantes dos 6rgdos
de gestdo, orientando a forma como exercem as suas atividades profissionais para refletirem os
principios e valores éticos.

Nos casos de cumprimento das disposi¢Ges aplicaveis, relacionadas com valores, principios e condutas
esperadas, estdo previstas sangdes que podem variar entre disciplinares e criminais, conforme a
gravidade da infragdo. Tais medidas estdo devidamente previstas no Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9

de dezembro, bem como em outros normativos relevantes que regem estas questdes.

Pagina 3 de 17



Codigo de Conduta

1. Missao e visao do AES

1.1. Missao

“Assegurar um ensino de exceléncia, suportado nos alicerces da aprendizagem e do conhecimento (na
educacdo e formagdo), da qualidade do ambiente e seguranga escolar e nos recursos humanos disponiveis.
Assim, temos a missdo de formar cidaddos auténomos, cultos, criticos, criativos, responsaveis, soliddrios,
possuidores das competéncias e capacidades necessdrias a um bom desempenho pessoal, social e
profissional, com vista ao prosseguimento de estudos ou a integragdo no mercado de trabalho,
promovendo a capacidade de uma integragio efetiva numa sociedade em constante mudanga, que devera
respeitar as diferengas socioculturais, promove a solidariedade entre todos e para todos e comunidade

envolvente (Projeto Educativo AES 2023-2025).”

1.2. Visdao

“Agrupamento de Escolas de Silves — escolas de referéncia, escolas de exceléncial” A nossa visao, a nossa
finalidade é sermos um Agrupamento / Escolas de referéncia e exceléncia. Para isso, o Agrupamento de
Escolas de Silves tem que se afirmar como uma instituicdo que:

- Se organiza em funcdo dos interesses dos alunos;

- Promove uma cultura de inclusio;

- Prepara os seus alunos para a definigdo dos percursos futuros, sejam eles académicos e/ou profissionais;
- Valoriza o desenvolvimento dos profissionais que nela trabalham;

- Procura avaliar e melhorar sistematicamente os seus servigos;

- Valoriza a manutencgao e a melhoria das sds instalagoes;

- Promove a utilizagdo das novas tecnologias;

- Forma cidaddos dotados dos valores estruturantes da nossa sociedade, com espirito democrata e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides, capazes
de julgarem com espirito critico e criativo a sociedade em que se integram e de se empenharem na sua

transformagdo progressiva. (Projeto Educativo AES 2023-2025).”
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Cddigo de Conduta

1.3. Valores

Qualidade — nos procedimentos
® Inovac¢do — na intervengdo

® Profissionalismo — no trabalho
® Inclusdo - na comunidade

e Cidadania — na conduta

e Liberdade — no pensamento

{Projeto Educativo AES 2023-2025).
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Cddigo de Conduta

2.

2.1.

2.2,

Disposi¢des gerais
Objeto

O Cddigo de Conduta do Agrupamento de Escolas de Silves (AES) define os valores, principios e regras
que norteiam o comportamento ético e profissional de seus dirigentes e trabalhadores. Este
documento considera as normas penais relacionadas a corrupgio e infracdes relacionadas, bem como
0s riscos de exposicdo a esses crimes.

Além disso, o Cddigo tem como objetivo fortalecer a cultura organizacional, promovendo uma politica
de responsabiliza¢do tanto individual quanto coletiva, assegurando o alinhamento com os mais altos

padrdes éticos e de integridade no exercicio das fungdes publicas.

Ambito de aplicagdo

Conforme o Art.2 7.2 do anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Cddigo de Conduta
do AES ¢é aplicivel a todos os trabalhadores que exercem fungdes na instituicdo, independentemente
da carga ou vinculo, incluindo estagidrios, colaboradores externos e representantes dos érgdos de
gestdo.

E importante destacar que a aplicagdo deste Codigo ndo substitui nem exclui a obrigatoriedade de
cumprimento da legislacdo em vigor, assim como os demais documentos orientados da AES, que

devem ser considerados de forma complementar e integrada.

Pagina 6 de 17



Codigo de Conduta

3. Valores fundamentais e principios orientadores

3.1. Valores fundamentais

No desenvolvimento da sua acdo, o AES rege-se pelos seguintes valores, nos quais 0s seus
trabalhadores devem basear a sua conduta:

* Respeito — tratar todos os elementos da comunidade educativa com educacdo, tendo em
consideracdo as suas diferencas e individualidade, valorizando as suas ideias e perspetivas;

e Compromisso — exercer as suas fungbes de forma rigorosa e competente, procurando
formagdo atualizada, perspetivando a melhoria e a qualidade do servigo prestado;

» Cooperacdo — fomentar o trabalho colaborativo e a partilha de conhecimento, no sentido de
se alcangarem objetivos comuns;

¢ Inovacdo — envolver-se na procura de métodos e estratégias inovadoras, com o propésito de
alcangar os objetivos e metas do projeto educativo;

¢ Transparéncia — participar ativamente em questdes inerentes & organica interna do AES,
promovendo a divulgacdo de documentos que asseguram a transparéncia das atividades e da

utilizagdo dos seus recursos;

* Responsabilidade social e ambiental — envolver-se na procura da das necessidades bésicas dos

alunos e familias, preocupando-se com a sustentabilidade e otimiza¢do dos recursos.

3.2, Principios orientadores

No exercicio das suas fung¢@es, todos os trabalhadores do AES devem adotar padrdes elevados de
ética profissional, executando, de forma eficiente e responsavel, as tarefas que Ihes sdo confiadas,
atuando, conforme definido no Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015,

de 7 de janeiro) de acordo com os seguintes principios gerais:

e Principio da boa administracdo — reger-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade;

* Principio do Servico Publico — encontrar-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

e Principio da legalidade — zelar para que as decisSes que afetam os direitos e interesses dos
cidaddos tenham um fundamento legal e que o seu contelddo se encontra em conformidade com
a lei;

e Principio da justica e da imparcialidade - tratar todos os cidaddos de forma justa, neutra e

imparcial, erradicando situa¢Ges de favorecimento ou discriminac3o;

e Principio da igualdade — ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou

isentar alguém de qualquer dever, em razdo de ascendéncia, descendéncia, sexo, raca, lingua,
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Cddigo de Conduta

territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica,
condigdo social ou orientacdo sexual;

Principio da proporcionalidade — garantir que as medidas adotadas sdo proporcionais ao objetivo,

evitando restricGes aos direitos dos cidaddos ou impor-lhes encargos, sempre que ndo existir uma
proporg¢do razoavel entre os encargos ou restrigdes e a finalidade da acdo;

Principio da colaboracéo e da boa-fé — colaborar com todos aqueles com quem se relacionem de

acordo com o principio da boa-fé, visando a promoc¢do do interesse geral e fomentando a
participagdo ativa dos envolvidos na realiza¢do das atividades pedagdgicas e administrativas;

Principio da responsabilidade — agir de forma responsével, competente e dedicada, contribuindo

para o funcionamento eficaz e a boa imagem do AES e respondendo, nos termos da lei, pelos

danos causados;

Principio da informacdo e da qualidade — prestar informag6es e esclarecimentos de forma clara,

simples, compreensivel, cortés e répida, garantindo a sua veracidade e legalidade;

Principio da lealdade — empenhar-se em salvaguardar a credibilidade, prestigio e imagem do AES,

agindo de forma leal, solidaria e cooperante;

Principio da integridade e honestidade - reger-se segundo critérios de honestidade e integridade

de carater pessoal e profissional, dando primazia ao interesse publico sobre o interesse privado;

Principio da competéncia e da responsabilidade — agir de forma competente e responsavel, de-
dicada e critica, empenhando-se na valoriza¢do profissional;

Principio da protecdo de dados pessoais — direito & protecdo dos seus dados pessoais e a

seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos termos

da lei.
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4,

Regras de atuagdo

Todos os trabalhadores do AES devem exercer a sua atividade profissional em conformidade com os

deveres gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

4.1. Acumulagao de fungoes

1.

4.2,

Os trabalhadores do AES podem acumular fungdes em institui¢des plblicas ou privadas, desde que
estejam devidamente autorizadas pela Diregdo-Geral da Administra¢do Escolar (DGAE), e /fou
Municipio de Silves, mediante parecer favoravel do Diretor, e de acordo com as situagdes previstas
na lei (conforme artigos 21.2, 22.2, 23.2 e 24.2 da Lei n.235/2014, de 20 de junho).

O pedido de acumulagdo de fungdes deve ser efetuado na plataforma SIGRHE da DGAE, procedendo
em conformidade com o manual de procedimentos disponibilizado na pagina eletrénica da DGAE e
/ou enviado aos Recursos Humanos do Municipio de Silves

Os trabalhadores com acumulagdo de fungbes autorizadas devem cumprir com o estipulado nas
alineas 2 e 4 do ponto 4.2. do presente cédigo de conduta, relativo ao “Conflito de interesses, in-
compatibilidade e impedimentos”, de forma a garantir a transparéncia e imparcialidade no exercicio
das suas funcdes.

Sempre que se verifiquem alteragdes das condigBes que levaram a autorizagdo da acumulago de

fungdes, deve-se proceder a revisdo das autoriza¢des concedidas.

Conflito de interesses, incompatibilidade e impedimentos

Entende-se por conflito de interesses qualquer situacdo em que a conduta ou decis3o do trabalha-
dor, no exercicio das suas fungdes, possa afetar ou pdr em causa interesses particulares seus ou de
terceiros e que prejudiquem, ou possam prejudicar, a isen¢do e o rigor das decisdes que tenham de
ser tomadas, ou que possam suscitar duvidas sobre a imparcialidade que lhe sdo adstritas, conforme
a Recomendagdo n.2 3/2020, de 8 de janeiro.

Sempre que os trabalhadores do AES se encontrem ou prevejam vir a encontra-se em situa¢do de
conflito de interesses, devem comunica-la ao Diretor, via correio eletrénico. Este toma as medidas
necessarias para evitar, sanar ou cessar o conflito.

No cumprimento da alinea anterior, o declarante tem de solicitar a escusa nos termos legais,
designadamente em razdo de relagdo de parentesco ou de especial relagio de amizade ou de
inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, para o exercicio das fun¢es inerentes ao servico

atribuido.
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4.3

4.4,

O definido na alinea 2 aplica-se igualmente aos trabalhadores em que se verifique a existéncia de
incompatibilidade ou de impedimento, de forma a ndo comprometer a isencdo, o rigor e a

integridade na sua atuacdo.

Ofertas, convites e outros beneficios

Os trabalhadores do AES ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer

ofertas, beneficios, dddivas, compensagbes ou vantagens, incluindo monetarias, em virtude do

exercicio das suas fungBes, nos termos legalmente previstos, que possam condicionar os deveres de

isen¢do, transparéncia e integridade.

Excetuam-se da alinea anterior as seguintes situag¢des:

a. o recebimento de ofertas no ambito da representagido do AES, nomeadamente livros, brochuras,
artigos de artesanato, galhardetes, medalhas e outros itens de natureza idéntica;

b. a solicitacdo, recebimento ou aceitagdo, por parte dos 6rgdos de gestdo, de pequenas ofertas
destinadas a partitha com os trabalhadores em momentos culturais e festivos internos;

¢. aaceita¢do de convites, hospitalidades ou outros beneficios relacionados com a participagdo em
cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou outros eventos, em
situagdes de interesse publico para as quais tenham sido oficialmente convidados, desde que
devidamente autorizados pelo Diretor;

d. o enderecamento de convites e/ou hospitalidades a entidades externas para participacio em
cerimdnias, conferéncias, congressos, seminarios ou outros eventos organizados pelo AES.

E expressamente proibido receber subornos, independentemente do seu valor e materialidade. A

sua pratica configura um crime.

Utilizacdao dos bens materiais e equipamentos

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do AES devem zelar pela conservacio e utilizacdo
adequada dos bens e equipamentos, de forma a evitar danos e desgaste desnecessarios.

Os recursos disponiveis devem ser utilizados de forma responsével pelos trabalhadores, de forma a
minimizar riscos (tais como quedas, impactos, exposicdo a condi¢bes adversas, entre outros) que
possam comprometer a sua funcionalidade e durabilidade.

Os bens e equipamentos apenas podem ser utilizados pelos trabalhadores para o cumprimento do
exercicio das suas fungdes, ndo sendo permitido o seu uso para beneficio préprio ou de terceiros.
Os trabalhadores ndo se podem apropriar indevidamente de bens materiais ou equipamentos, que
estejam sob a sua responsabilidade ou que lhes seja acessivel devido as suas funcBes, para fins

alheios aqueles a que se destinam, para beneficio préprio ou de terceiros.
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Cddigo de Conduta

Os trabalhadores devem adotar medidas conscientes e responséaveis numa politica de racionalizacdo
dos recursos, de modo a minimizar custos (papel, d4gua, energia e residuos) e o impacto ambiental.
Qualquer problema, defeito ou necessidade de manutenc¢io nos bens ou equipamentos deve ser
reportado a Coordenagdo de Estabelecimento/ Diregdo.

Os trabalhadores devem cumprir com o estipulado no Regulamento Interno do AES quanto a

utilizagdo responsavel das instalagdes e equipamentos associados.
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4.5,

1.

4.6

4.7

Sigilo e confidencialidade

Os trabalhadores do AES estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional em relacdo as informacdes e
dados pessoais a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes, nio podendo divulgar,
disponibilizar, nem utilizar em proveito prdprio ou de terceiros, direta ou por interposta pessoa, in-
formagdes que nao se destinem a ser do dominio publico.

Sempre que ocorrer o término de fungdes de um trabalhador, este deve manter o sigilo profissional
relativo a informacéo obtida.

Ainfracdo do sigilo profissional configura uma infrag3o disciplinar.

Protecdo de dados e tratamento de informacdo

O responsavel pelo tratamento de dados pessoais deve informar o titular dos dados sobre a(s)
finalidade(s) a que se destina(m) ofs) tratamento(s), quem s3o os destinatarios dos dados recolhidos
e 0 prazo previsto para a sua conservacdo, sendo necessario o consentimento explicito do titular dos
dados para o seu tratamento.

O responsédvel pelo tratamento dos dados esta obrigado ao sigilo profissional e assume o compro-
misso de garantir a segurancga destes, protegendo-os contra a perda, uso indevido ou acesso ndo
autorizado.

Os trabalhadores que tém acesso a dados pessoais de pessoas singulares, devem respeitar as
disposicdes legais referentes a protecdo de dados, nomeadamente o dever de sigilo profissional.

Os trabathadores ndo estdo autorizados a revelar informagdes as quais tenham acesso, nem a utiliza-

las em beneficio préprio ou de terceiros.

Promoc¢do de cultura organizacional positiva

O AES deve assegurar condigdes de salde, higiene e seguranca e garantir os recursos materiais
necessarios para o cumprimento das fungdes de cada trabalhador.

Os trabalhadores devem cumprir com as normas legais, regulamentares e instrugdes internas sobre
os procedimentos de seguranga no trabalho e em fungéo das especificidades dos espacos existentes,
conforme definido no Regulamento Interno.

O cumprimento das regras de seguranga é um dever de todos os trabalhadores, competindo-lhes
informar o Diretor e sua equipa / Coordenador de Estabelecimento da ocorréncia de qualquer

situagdo que possa colocar em risco a seguranga das pessoas, instalagdes ou equipamentos.
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10.

11.

12.

Os trabalhadores devem promover um ambiente de trabalho salutar, onde se fomente o trabalho em
equipa, a coopera¢do e a entreajuda, baseado numa conduta pautada pelo respeito, lealdade,
confianga, transparéncia e integridade.

Os trabalhadores devem fornecer as informagBes e esclarecimentos possiveis que lhes sejam
solicitados, salvaguardando sempre a confidencialidade e sigilo profissional que Ihes compete.

Os trabalhadores devem manter um comportamento respeitoso e ético em relacdo a todos os ele-
mentos da comunidade educativa, nomeadamente (i) ndo emitindo comentérios preconceituosos e
desrespeitosos, (ii) ndo participando na propagagdo de boatos/caldnias que prejudiquem a reputagio
de qualquer outro elemento e (iii) ndo praticando atos discriminatdrios, intimidatérios e de assédio
de qualquer natureza.

Todas as formas de assédio praticadas por trabalhadores ou pessoas externas devem ser denuncia-
das.

Todos os trabalhadores que verifiquem a prética de assédio no trabalho devem denuncia-la, sob pena
de violagdo dos seus deveres profissionais.

Cabe ao Diretor instaurar um processo de inquérito e/ou disciplinar quando tenha conhecimento da
pratica de assédio no trabalho, mesmo que de forma indireta, visando o apuramento dos factos e,
sendo caso disso, atuar disciplinarmente sobre os infratores, sob pena de incorrer em
contraordenagdo grave, sem prejuizo do seu direito a defesa.

Caso o assédio seja praticado por terceiros ao AES, o Diretor deve garantir as medidas necessarias
para que se evite o contacto direto entre o infrator e a vitima em situacdes futuras.

A pratica de assédio configura uma contraordenacdo muito grave, podendo ser-lhe atribuida
responsabilidade criminal, de acordo com o Cddigo Penal {aprovado pelo Decreto- Lei n.2 48/95, de
15 de margo).

Nos procedimentos de contratagdo publica (fornecedores e prestadores de servicos) e de recruta-
mento de recursos humanos, os trabalhadores devem prevenir os principios da transparéncia e da

concorréncia, cumprindo a legislagdo em vigor.
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5. Canal de dentincia

Atendendo ao definido no presente Cddigo de Conduta, imp&e-se aos trabalhadores do AES o dever
de comunicar, ao Diretor e/ou através do Canal de Dendncia, qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento e possam constituir uma violagdo ao presente cédigo.

Para cumprimento do Art.2 8.2 do Regime Geral da Prevencao da Corrupcdo (anexo do Decreto-Lei
n.2 109-£/2021, de 9 de dezembro), o AES disponibiliza aos seus trabalhadores, como canal de dentincia,

o enderego de correio eletronico denuncia@aes.pt, que estd disponivel na pagina eletrénica do

agrupamento.
A denuncia de qualquer situacdo deve estar devidamente enquadrada, devendo conter:
¢ aidentificacdo e contactos do denunciante (nome, func¢io, enderego de correio eletrénico e
contacto telefénico) — podendo ser andnima;
» adescri¢do detalhada da situagdo;
¢ 0 momento em que a situacdo ocorreu, se decorre ou se prevé que possa vir a ocorrer;
¢ aidentificagdo do(s) infrator(es);
¢ aindicacdo de se a informacdo j4 foi transmitida a responsaveis ou outras pessoas e, em caso
afirmativo, a quem, quando e a resposta dada a informagéo;
¢ outras informagdes que o denunciante entenda ser relevantes para a analise e seguimento da
situag¢do, incluindo, caso existam, provas documentais ou outros elementos que sustentem a
denuncia.
Ndo constituem nem serdo consideradas como denuncias, reclamacées, opinides ou desabafos
realizados através do canal atras referido.
Em consondncia com o Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infracdes, aprovado pela Lei
n.2 93/2021, de 20 de dezembro, o denunciante estd protegido, desde que apresente uma dentncia de
boa-fé, tenha motivos sérios e apresente informagbes verdadeiras sobre a situacdo que pretende
reportar. A protecdo aplica-se igualmente aos casos em que o denunciante tenha apresentado uma
dentncia de forma anénima e a sua identidade venha a ser revelada posteriormente por si, no decorrer
de um processo judicial ou mediante uma obrigacdo legal. A protecio conferida ao denunciante estende-
se também as pessoas que (i) auxiliem o denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio deva
ser confidencial, incluindo os representantes sindicais ou os representantes dos trabalhadores, e (ii) a
quem esteja ligado ao denunciante, desighadamente colega de trabalho ou familiar, e possa ser alvo de

retaliagdo em contexto profissional.
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6.

Quadro sancionatdrio disciplinar e criminal

O incumprimento das regras e dos principios constantes do presente Cédigo de Conduta origina

diferentes tipos de responsabilidade. Neste caso, o AES procedera as diligéncias necessarias para se

efetuar o devido apuramento dos factos, incorrendo os visados em sancdes disciplinares e/ou criminais,

conforme o definido na LTFP, no Codigo Penal e no C4digo do Trabalho (aprovado pela Lein.2 7/2009, de

12 de fevereiro).

E, assim, fundamental, que os trabalhadores estejam cientes do seguinte:

A determinagdo e aplicagdo da sangdo disciplinar sera em conformidade com a lei vigente, tendo em
consideragdo a sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada, nomeadamente o seu carater
de dolo ou negligente, pontual ou sistematico, podendo configurar, de acordo com o previsto no
Art.2 238.2 da LTFP:

a. repreensao;

b. repreensdo registada;

€. sangdo pecunidria;

d. perda de dias de férias;

e. suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f. despedimento sem indemnizagdo ou compensac3o.

N&o pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infra¢o, pelas infragbes acumuladas
que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.
As sangbes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabathador.

Quando os factos praticados pelo trabalhador forem passiveis de serem considerados infracdo penal,
sdo obrigatoriamente reportados ao Ministério Publico, competente para promover o procedimento

criminal.

Divulgagao e publicitagdo

O presente Cédigo de Conduta deve ser do conhecimento de todos os trabalhadores em exercicio de

fun¢des no AES, independentemente do vinculo ou situacdo laboral. Assim, este deve ser divulgado

internamente a todos os trabalhadores através do e-mail institucional.

A divulgacdo a comunidade escolar sera feita através da sua publica¢io na pagina eletrénica do AES.
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