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Este Projeto € cofinanciado pelo programa europeu Erasmus + e tem a duragao de
dois anos: de outubro de 2018 a setembro de 2020. Os parceiros do projeto sdo: Vyara
Foundation, que assume a coordenacdo de Tryavna; CESIE da Sicilia,
Italia;Agrupamento de Escolas de Silves,Portugal e Drustvo AIA-Mladinski, o Centro
Juvenil de Menges na Eslovénia.

No periodo de duracdo do projeto iremos criar um portal de emprego gratuito, quer
para empresarios quer para jovens que procuram emprego, com a oferta de quatro
modulos de aprendizagem: O meu perfil RAY; O meu plano de carreira; A minha
entrevista de emprego e Os meus documentos Europass, para apoiar os jovens na sua
procura de emprego e planos de carreira.



O que foi feito ate agora?

Durante a segunda reunido em Menges, na Eslovénia, foi discutida a atividade da
“Mobilidade Conjunta” que teve lugar de 12 a 16 de outubro. Apresentdmos também
um primeiro esbo¢o do portal para futuros utilizadores, empresarios e jovens
participantes, cujas ideias foram muitas e interessantes.

Como parte integrante do projeto, teve lugar uma atividade internacional conjunta
que foi organizada pelo centro juvenil Drustvo AIA - Mladinski em Menges. Para
participar neste evento, convidaram-se 17 jovens com idades compreendidas entre os
19 e os 30 anos e 6 jovens trabalhadores ( 4 da Italia, de Portugal, da Bulgaria e 5 da
Eslovénia).



O Presidente da Camara de Menges, Bogo Ropotar cumprimentou os presentes e
transmitiu-lhes alguns conselhos: para nunca esquecerem o0s seus sonhos e objetivos,
mesmo quando ndo trabalham no emprego com que sonharam porque este lhes
servira para adquirir experiéncias e competéncias importantes, que mais cedo ou
mais tarde lhes permitira atingir os seus objetivos.




Apesar de ser o primeiro dia juntos, os participantes rapidamente se integraram
depois de algumas dindmicas de quebra-gelo. Apresentdmos uma versdo teste do
portal e eles fizeram os proprios perfis como jovens a procura de emprego, assim
como deram sugestOes interessantes de como melhorar o portal e torna-lo mais
“amigo do utilizador”.

Durante os cinco dias que estiveram na Eslovénia, o grupo teve a oportunidade de
visitar e conhecer alguns departamentos de recursos humanos de empresas locais
com sucesso internacional, tais como a Interblock, Transportes Klemen, incluindo
uma conversa com empreendedor de sucesso, o Tomaz Fartek. Neste sentido, o0s
visitantes ganharam um conhecimento pratico nesta area da empregabilidade
diretamente dos empregadores.
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Eles aprenderam a como se comportar adequadamente numa entrevista de emprego,
atraves de um workshop interativo orientado por Spela Bernhard, coordenadora da
seccao de Recrutamento e RH da Novartis.

O Dr.Ferry Stepanci¢ do Instituto Cene Stupar, alertou-os sobre a importancia da
confianca pessoal, competéncias e caracter. Segundo as orientacdes de outro orador e
educador,Sasa Hudnik, obtiveram conhecimentos acerca da comunica¢do verbal e
ndo verbal e trocaram experiéncias acerca da questdo da empregabilidade.

Simon, da Eslovénia, comentou depois do evento: “Descobri que preciso de confiar e
acreditar mais em mim”.

Marlene, de Portugal: “Adorel todas as palestras de hoje; foram muito interessantes e
Importantes.”.

Giovanni Ribisi, de Itdlia, entendeu que: “E muito importante ter um bom curriculo e
carta de apresentagdo para competir com outros para um emprego especifico, assim
como autoapresentacdo e autoconhecimento sdo muitos importantes também durante
uma entrevista de emprego.”.

Gabriele, de Itdlia, escreveu: “Aprendi que pequenas comunidades e especialmente
jovens adultos oriundos de diferentes partes do mundo partilham as mesmas
dificuldades: exclusdo social, problemas em se fixar nas suas terras de origem. Estas
comunidades podem trabalhar em conjunto para resolver estes problemas globais”

Ettore, jovem trabalhador de Itdlia escreveu.” Fol uma semana muito inspiradora a
que passamos juntos! As memorias e licoes que aprendi de todos ficardo para sempre
no meu coragdo. Testemunhel a vossa dedicagcdo, paixdo e um ambiente fantdstico.
Acredito que fizemos algo importante pelos nossos participantes e todos nos
crescemos profissionalmente esta semana.”.



Os workshops promovidos pelos nossos parceiros ensinaram como criar documentos
europeus, o que é o curriculo Europass, o que sdo planos de carreira e como 0S
colocar em pratica e, claro, como usar o “Portal de Emprego Ray”.

No que concerne as atividades culturais, os participantes conheceram um pouco da
Eslovénia quando os levdmos numa viagem surpresa. Visitimos muitos locais de
especial beleza natural e carregados de cultura eslovena, como o Lago Bled, o Castelo
de Predjama, as Caves de Postojna e Liubliana, a capital eslovena.

Roberta, da Italia, referiu o seguinte sobre a Eslovénia: “ A Eslovénia é um local
fantastico onde podemos sentir como a natureza flui em harmonia...”

Maya, da cEslovénia: “Apesar de ser eslovena, ndo tinha estado em todos os locais que
visitamos”.



Os participantes contactaram com a cultura do pais numa noite tematica eslovena,
quando um grupo de folclore de Menges nos visitou e apresentou os fatos tradicionais
de diferentes regides da Eslovénia. Também tiveram a oportunidade de provar a
cozinha tradicional eslovena.

Milyana, da Bulgaria, comentou: “Descobri que conectarmo-nos com 0S outros é
realmente inspirador e podemos aprender algo novo todos os dias! Devemos sempre
ouvir o que os outros tém para dizer e é realmente interessante descobrir o que
pensam diferentes pessoas, de diferentes paises, baseados na sua cultura,
experiéncias, etc. Obrigada!”.



Zornitsa, da Bulgdria, disse: “Ainda estou muito inspirada pela maneira como todos se
apresentaram no grupo. Todos constatamos que somos muito diferentes e ao mesmo
tempo temos vdrias coisas em comum, nomeadamente a vontade de aprender, de




desenvolvemo-nos como um todo e atingirmos 0s nossos objetivos!

Penso que conseguimos criar a equipa dos sonhos que é almejada por todas as
organizacdes! Ndo estdvamos apenas concentrados e focados no processo e nos
resultados, mas também encontramos o caminho para resolver os problemas juntos,
ajudand-nos uns aos outros e tornando-nos amigos também. Saudades de todos!
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Haverda lugar a uma quarta reunido transnacional em Silves, Portugal, nos dias 18 e 19
de maio de 2020, onde discutiremos o conteudo dos eventos multiplicadores de
setembro.

Iremos organizar eventos multiplicadores no final do projeto em cada pais parceiro:
haverd uma Feira de Emprego na Bulgaria, uma Mesa-Redonda na Eslovénia, um Dia
Informativo na Sicilia e uma Exposicdo em Portugal. O objetivo dos eventos é
apresentar ao publico a versdo final do portal RAY e esclarecer os problemas nas
regides que sdo a fuga de mao de obra qualificada, o envelhecimento da populacao, o
desenvolvimento mais lento da economia local e com o acesso gratuito ao portal de
empregos RAY, tanto para quem procura emprego como para oS empregadores
tentaremos manter 0s jovens nas regides de origem e ajudar os empresarios a
desenvolverem-se mais e encontrarem trabalhadores adequados.
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